AN BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS NOVO PA(

SAUDE

Secretaria de Atencéo Especializada a Satde BDI Geral: Encargo Social Mensalista: Data:
Centro Especializado em Reabilitagéo - Area Construida: 2766,9 m? 21,46% 70,67% 11/03/2026
Bancos: BDI Equipamentos: Encargo Social Horista: Reviséo:
SINAPI - 02/2026 - Pernambuco; SBC - 02/2026 - Pernambuco; ORSE - 12/2025 - Sergipe; 13,51% 114,63% 01

SEINFRA - 028 - Ceara; SIURB - 07/2025 - S&o Paulo; SUDECAP - 10/2025 - Minas Gerais;
CPOS/CDHU - 01/2026 - S&o Paulo; AGESUL - 01/2026 - Mato Grosso do Sul; AGETOP CIVIL -

Férmula (Bonificagdes e Despesas Indiretas):

BDI (1+(AC+S+R ; (;l))(l +DF)(1+1) 1 ls100
(1-1

GERAL EQUIPAMENTOS
VALORES PROPOSTOS (%) VALORES PROPOSTOS (%)

DESCRIGAO

1 Administracéo Central AC 4,00% 3,45%
2 Riscos R 1,27% 0,85%
3 Seguros e Garantias SG 0,80% 0,48%
4 Despesas Financeiras DF 1,23% 0,85%
5 Lucro L 6,16% 3,50%
6 Impostos | 6,15% 3,65%
6.1 PIS 0,65% 0,65%
6.2 COFINS 3,00% 3,00%
6.3 ISSQN 2,50% 0,00%
6.4 CPRB 0,00% 0,00%
BDI 21,46% 13,51%
FONTE:
1. Tribunal de Contas da Unigo - TC 036.076/2011-2 - Acord&@o N° 2622/2013
2. ISS conforme a Lei Complementar 116/2003 e a Lei 11.438/1997 da Prefeitura Municipal de S&o Paulo.
3 A utilizag&do exclusiva da planilha sem desoneragéo esta fundamentada na Lei n® 14.973/2024, que revogou a desoneracéo da folha de pagamento a partir de 1° de
" janeiro de 2025, portanto a Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta (CPRB) é de 0% para novos contratos e gradual para contratos em andamento.
NOTAS:
1. Deveréo ser obedecidas as legislagdes trabalhistas e tributaria vigentes, inclusive acordos de classes, sob pena de desclassificacéo da Proposta de Precos;
2. E de responsabilidade da proponente a adequagdo de todas as formulas utilizadas na planilha orgamentaria.

—
)/

N
Nayara Suiedd—drf Silva Santos

Enger ivit

Nayara Sulene da Silva Santos
Engenheira Civil - CREA 1817410997 PE




